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FÜHRUNGSKRÄFTE-TRAINING AM SEGELSCHIFF



ziele festlegen

planen

klar kommunizieren

teammotivieren

konfliktemanagen

herausforderungen
meistern

erfolge feiern



erfahrungsmedium.schiff
schiffsführungist wie unternehmensführungauf kleinem raum,weniger komplex aber mit schneller 
und direkter rückmeldung. die auswirkungender entscheidungensind schnell und hautnah spürbar.

um zielezu erreichenist ein plan nötig, umweltfaktorenmüssen berücksichtigt werden, die eigene 
leistungsfähigkeitist richtig einzuschätzen und ςohne teamist man beim segeln nicht erfolgreich!

auf engem raum wird zusammenarbeitzur notwendigkeit, rücksichtnahmeeine 
selbstverständlichkeitund vertrauenςbesonders bei herausfordernder umgebungςzum sucess
factor.

führungsverhalten in krisensituatiuonoder unter stress wird unter echtbedingungen(wenn auch 
ohne reales risiko) trainiert, komfort-zonen werden überschritten und persönliches wachstumwird 
ermöglicht.

team-sport, natur-erlebnis und persönliche und gemeinschaftliche erfolge führen zu einer intensiven 
und bleibenden erfahrung, unmittelbar von hohem nutzenim beruflichen umfeldund auch 
persönlich bereichernd.



ziele.festlegen.planen.umsetzen
visionenhaben. ziele klar kommunizieren. einen plan erstellen . umsetzen und sich der herausforderungstellen.

zusammenarbeiten und vertrauen. stärken ausbauen und potentiale erkennen. im team! 



intensiv.authentisch.real
trainingohne lehrsaalund kaffepause. herausforderungenbewältigen und dabei wachsen. lernen ohne angst aber mit respekt
vor der natur. komfortzoneverlassen und gleichzeitig geborgenheiterleben. 


